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ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  
 
คณะกรรมการบริษัทมีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ กรรมการแต่ละคนเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ และมีส่วนร่วมใน
การก ากบัดแูลธุรกิจของบรษิัทฯ เพื่อประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียอื่น ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ที่และความ
รบัผิดชอบโดยสรุป ดงันี ้
 
 1) ปฏิบตัิหนา้ที่ ตดัสินใจ และดแูลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนดของ
กฎหมาย และกฎเกณฑท์ี่ใชบ้ังคับ ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ พรอ้มทั้งติดตามดูแลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายที่ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชนส์ูงสุดของผูถื้อหุน้ภายใตม้าตรฐานจริยธรรม ดว้ยความสุจริตและ  
ความระมดัระวงั 
 2) พิจารณาและอนมุตัิ นโยบายและทิศทางการบรหิารจดัการ แผนการด าเนินงาน กลยทุธท์างธุรกิจ เป้าหมายทาง
การเงินและงบประมาณประจ าปีของบรษิัทฯ และก ากบัดแูลใหฝ่้ายบรหิารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไวอ้ย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 3) พิจารณาแต่งตั้งกรรมการจ านวนหนึ่งให้เป็นคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ตามความเหมาะสมและจ าเป็น  
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีการติดตามผลการด าเนินงานของ
คณะกรรมการชดุย่อยอย่างสม ่าเสมอ 
 4) พิจารณาอนุมตัิรายการที่ส  าคญัตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการตามที่กฎหมายและขอ้บงัคบัของ
บรษิัทฯ ก าหนด  
 5) ก ากับดูแลเพื่อใหม้ั่นใจว่า การปฏิบตัิงานหลกัและกิจกรรมทางการเงินที่ส  าคญัของบริษัทฯ ไดด้  าเนินการตาม
แนวทางที่ก าหนดและมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้องกับบริษัท ฯ 
(Compliance Control) 
 6) กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการซึง่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัทฯ หรอืเขา้เป็น
หุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญัหรอืเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากดัความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจ ากดั หรอืเป็นกรรมการของบรษิัทเอกชนหรือ
บริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนต์น
หรอืประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แตจ่ะไดแ้จง้ที่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 
 7) กรรมการจะตอ้งแจง้ใหบ้รษิัทฯ ทราบทนัทีที่มีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มในสญัญาใด ๆ หรือถือหุน้
หรอืหุน้กูใ้นบรษิัทฯ และบรษิัทในเครอื 
 8) กรรมการที่มีส่วนไดเ้สียในเรื่องใด จะไม่ไดร้บัอนญุาตใหเ้ขา้รว่มในกระบวนการตดัสินใจหรือออกเสียงลงคะแนน
ในเรื่องที่อาจมีการขดักนัระหวา่งผลประโยชนข์องบรษิัทฯ และบคุคลเหล่านัน้ 
 9) จัดใหมี้กระบวนการที่ชัดเจนและโปร่งใสเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์โดยก าหนด
นโยบายและขัน้ตอนการอนมุตัิรายการที่เก่ียวโยงกนัไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรในขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมทัง้
ตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยดว้ย 
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 10) ก ากบัดแูลใหมี้การด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม และด าเนินการสื่อสารนโยบายดงักล่าวใหแ้ก่ฝ่ายจดัการและ
พนกังานในทกุระดบัอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามภารกิจของบริษัทฯ ดว้ย
ความซื่อสตัย ์สจุรติ และเที่ยงธรรม  
 11) ก ากับดูแลใหมี้การจัดการประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับสภาพภูมิอากาศ การบรรเทาภาวะโลกรอ้นและการจัดการ
ความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ (Climate Change) ใหค้รอบคลมุกิจกรรมการด าเนินงานทั่วทัง้องคก์ร 
ทัง้ระดบัคณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังาน รวมทัง้ก ากบัดแูลใหห้น่วยงานที่ไดร้บัมอบหมายสรา้งความเขา้ใจและ
การมีส่วนร่วมแก่บุคลากรทุกระดบัของบริษัทในการด าเนินการต่าง ๆ ใหมี้ผลในทางปฏิบตัิและสอดคลอ้งเป็นไปในทิศทาง
เดียวกนั พรอ้มทัง้ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายการเป็นองคก์รที่ปล่อยก๊าซเรือน
กระจกสทุธิเป็นศนูยใ์นปี 2593 ตามที่บรษิัทฯ ไดป้ระกาศไว ้
 12) จดัใหมี้เลขานกุารบรษิัท เพื่อช่วยดแูลกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการ และช่วยใหค้ณะกรรมการและบริษัทฯ 
ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง 
 13) จัดให้มีกระบวนการที่ชัดเจนในการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ เม่ือพบหรือมี  
ขอ้สงสยัเก่ียวกบัการกระท าใดซึง่อาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัตอ่ผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ 
 14) พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เม่ือเห็นว่าบริษัทฯ มีก าไรพอสมควรที่จะท าเช่นนัน้ 
และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวตอ่ไป 
 15) ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใดที่เก่ียวกบักิจการของบรษิัทฯ ตามที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
 

  
    
 


